Schéematisation de |a situation en ergothérapie

Quelques précisions:

» Tout d’abord, un grand merci a mes collegues du groupe ouvrage
avec qui nous partageons de longues et enrichissantes discussions et
qui ont permis I'émergence de ce schéma, détaillé pas a pas

»Et la notion de PEO ne fais pas référence au modele conceptuel PEO,
mais a la situation tripartite de I'ergothérapie: personne, occupation
et environnement, qui fait aussi écho a Winnicott avec espace
intérieur psychique, espace intermédiaire et espace extérieur
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» Les paradigmes de soin sont les grandes références: le modéle bio-psycho-sociale est le modele médical le plus récent
et vers lequel nous devrions tous tendre, les sciences des occupations sont les recherches sur lesquelles peuvent
s’appuyer les ergothérapeutes.

» Lapproche correspond a des courants de pensée, une maniére de voir une situation, des auteurs décrivent, mais sans
modélisation. |l s’agit plutot de philosophie pour aborder la situation: approche centrée sur la personne, approche
collaborative (lien et partenariat) approche territoriale et communautaire, approche top-down : bottom-up, approches
centrées sur les occupations et le rétablissement.

» Le modele c’est des auteurs qui schématisent leurs pensées et c’est signé, structuré Le modeéle c’est de « quoi » on
parle. Le modele c’est des auteurs qui schématisent leurs pensées et c’est signé, structuré base practice aussi, basé sur
de la recherche.

* Les modeles conceptuels en ergothérapie : MOH, MCREO, MCPO, PEO, KAWA

* Les modelesinter-disciplinaires : humaniste, systémique, modele psycho-dynamique, modeles TCC

» Le processus ou démarche d’intervention, c’est le « comment » c’est a dire des étapes, linéaires ou circulaires, des
interventions en ergothérapie. Certains modeles proposent des processus ou démarches d’intervention et d’autres
pas. Les démarches d’intervention sont encore souvent appuyées sur le PPH, au canada le CanPerc (circulaire et
holistique) est le processus d’intervention du MCPO.
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(productif, retraite, loisirs, repos,
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Changement personnel potentiel: Rétablissement (empowerment,
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